附件二

99學年度科技大學評鑑自我評鑑檢討報告
專業類－資訊管理系
	項目
	自我評鑑改進建議
	改進計畫或說明

	系(所)務發展
	1.在特色發展上如何培養相關課程之師資與業界建立關係方面還需再加強思考。

2.編列預算鼓勵老師去上國際物流證照相關課程，以培養師資。這些國際專業證照的課程非常昂貴，老師去上課考照應多加獎勵。老師亦可經由參與國際證照課程，增加業界接觸。
	1.將於系務會議討論提供補助，由本系教師參加國際物流證照課程，與業界人士建立同學情誼，擴展人脈。
2.透過同學情誼，邀請業界人士演講、兼課及課程諮詢，建立長期合作關係。

	課程規劃
	1.課程內容之規劃與領域知識的吸收還可再深入探討。

2.多與外界接觸，以增強特色課程之實務部份。
	1.規劃海事資訊管理領域的課程，聘請業界人士協同教學，達教學相長之效。

2.配合業界人才需求，在各課程內容設計上，加強海運特色案例教學，以培養學生專業知識及實務經驗。

	師資結構與素養
	1.隨著99學年增班，增聘師資時須多考慮特色相關之實務經驗與從事海事方面研究之意願。

2.建議可聘一些業界人士來兼任特色課程以培養業界關係。
	雖然具有海事實務經驗的助理教授級以上的師資難尋，但我們還是會努力嘗試，包括以下作法：

1.不要一次聘足師資員額，保留一定的員額，以便未來有機會找到符合本系特色課程的教師。

2.鼓勵既有老師，往海事領域深耕，例如補助老師參加國際物流證照課程和考照，另一方面也期望可以擴展與業界的聯繫。

3.本系相關特色課程包括海運物流系統、港埠管理資訊系統等，已經以和業界教師合開的方式進行授課，未來也會有更多的機會以此方式開授此方面的特色課程。

4.海事基礎課程包括國際貿易實務和國際物流等課程，則透過新聘教師或借調本校相關系所師資來因應。



	學生學習與輔導
	1.普遍缺乏長遠規劃與想法，對如何培養競爭力與差異性認知不足。普遍對職場求職沒有自信心。

2.在入學與一、二年級時多介紹外界之需求情形以及如何培養競爭力。可增加企業實習機會，增加學生求職的信心。
	1.將於系務會議討論建構上完整之學習流程，協助學生擬定適當的課程修習路徑。

2.在二、三年級時藉由校外參訪，增加對業界了解；鼓勵三、四年級學生至企業實習。 

3.將透過畢業生就業及升學狀況問卷調查，提供在校生了解畢業系友現況，可作為就業及升學之參考。

	設備與圖書資源
	1.空間的使用宜有整體之規劃、與老師面談時已更多之建議。

2.宜整體思考空間之使用、設備之添購，專題課程之設計與師生關係之培養等一併來考量規劃。
	1.將於本系召開空間使用規劃會議，收集學生與老師們的建議，做整體性的規劃。
2.上開空間使用規劃會議將針對空間使用、設備添購、專題課程設計、與師生關係培養等收集建議，一併考量規劃。

	教學品保
	1.對社會上的需求與資訊的應用需有更多之介紹，以讓學生瞭解未來之走向。

2.目前與介宏資訊合作之模式相當好，可再考慮擴大與業界之合作，如請業界來演講、兼課或是合併開課等方式。
	1.將透過系週會、演講、系友回娘家等多元活動方式，持續邀請實務業界代表為同學提供資訊就業市場相關之最新發展趨勢。

2.九十九學年度已邀請海運資訊系統供應商[大亞資訊公司林經理]合授課程，與介宏資訊之合作亦將持續辦理。

	  學生成就與發展
	1.學生對就業的信心不足，對找工作的方向與特色之結合還需多宣導。

2.多與業界發展關係，提升學生與相關業界的實習機會與理解，對未來就業會有幫助。
	1將依循本系之特色發展目標，積極規劃專業人士蒞臨演講、兼課或合併開課，以強化學生對於國際物流相關就業市場之專業知識。
2.積極規劃及開發學生至相關產業實習、觀摩或參訪的機會，冀能落實理論與實務之結合，藉以提升學生之就業能力， 進而強化其就業信心。

	產學合作與技術發展
	1.需擴大與業界合作

2.老師們在特色領域上還需再更投入。
	1.本系將持續尋求與善用校外各項資源，並擴大與校外海事相關機構與產業界，如基隆港務局、高雄港務局、資策會南區資訊處、國科會南部科學園區路竹基地、中鋼運通、介宏資訊與中盈資訊等，進行產學合作及學生實習與參訪。
2.本系已逐年落實與「海洋特色」相關的資訊領域研究與教學發展方向，其中包括已建置數間海事相關研究與教學實驗室，未來仍將持續投入，以擴大教學與研究發展的規模與效益。


