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1、 計畫申請表
	計畫名稱
	資管藍海計畫

	執行單位
	資訊管理系                (是否為99年度校務評鑑二等系所：■是　□否 )

	計畫主持人
	姓名
	黃淇竣
	計畫聯絡人
	姓名
	王大瑾

	
	電話
	(07)3617141#3901
	
	電話
	(07) 361-7141 #3905

	
	傳真
	07-3658590
	
	傳真
	07-3658590

	
	email
	cchuang@mail.nkmu.edu.tw
	
	email
	wangdaj@webmail.nkmu.edu.tw

	申請計畫經費
	項目
	申請經費
	核定經費
	備註

	
	經常門(A)
	500,000
	
	

	
	資本門(B)
	2,156,000
	
	

	
	合計(C)
	2,656,000
	
	

	
	經常門比例(A/C)
	18.8%
	
	經常門最高為計畫總經費20％

	經費來源
	學校補助款(D)
	1,992,000
	
	

	
	單位配合款(E)
	664,000
	
	

	
	合計(F)
	2,656,000
	
	

	
	單位配合款比例(E/F)
	25%
	
	補助99年評鑑二等系所:單位配合款不得低於計畫總經費10%
競爭型補助案:單位配合款不得低於計畫總經費25%

	單位配合款經費科目
	單位滾存之

經常門賸餘款
	500,000
	
	單位配合款須優先使用各單位滾存之經常門賸餘款（不含五項自籌收入賸餘款及專簽保留的款項），不足部分由102年度各單位預計分配之經常門、資本門（可參照101年度預算分配額度辦理）支應。

	
	102年度單位

分配經常門
	0
	
	

	
	102年度單位

分配資本門
	164,000
	
	

	
	合計
	664,000
	
	

	申請案摘述（200字以內）：

　　本系特色課程為海事產業資訊管理，歷經七年的努力，在課程、設備方面已稍有規模，但距離可在全國100個資管系中，樹立明確的特色，仍有許多努力的空間。本計畫主要是為了使本系海運產業資訊管理的特色可以更強化，期使可在一片資管系的紅海中，建立起自己的一片藍海。
　　本申請案之目的在於強化本系的海事產業特色領域，並優化教學環境，因此，將充實海事產業相關設備，並因應產業需求，引進新科技於行動商務上，可優化課程內容，教育學生成為業界需要之人才。為充實本系在海事產業相關知識，隨時了解海事業發展動態，本系開設海運與資訊科技講座課程，期使能與產業界建立良好的互動關係，進而推動產學合作。
　　經由強化本系海事產業資訊管理特色、優化教學環境，與海事產業接軌，進而可以推動產學合作，使得本校資管系可以在全國的資管系中脫穎而出，此即本系的藍海計畫。


	簡述申請補助之背景與目的：

· 背景：
　　海洋孕育了豐富的多元文化，海洋亦提供了人類賴以生存的重要資源；「海洋立國」是政府的施政目標，「國家海洋政策白皮書」、「國家海洋政策綱領」的頒布，及「海洋教育政策白皮書」的訂定，在在顯示海洋教育日趨重要與備受重視；台灣的高等教育中，本校是唯一一所以海洋特色為教學主軸、培育海洋專業人才的學府。本系的成立是以訓練海事產業所需的資訊人才為目標。
　　自本系創立10年以來，除了草創的前3年主要是努力基礎建設外，我們一直是培養海事產業資訊人才為教學目標。但在推行教學目標的同時，亦深感國內具海事產業資訊專家非常少，因此，全系教師均努力投入海事產業領域中，或參與相關課程練，或參訪業界，或邀請業界教師協同教學等，提昇本系的軟實力。
　　為使能與產業緊密結合，我們還需配置業者所常用的軟體，並引進新科技設備，來提昇本系的硬實力，使得本系的海事產業特色能更鞏固。
· 目的：
　　本計畫的主要目的有二：強化海事產業資訊管理特色、優化本系教學環境。
　　在強化海事產業資訊管理特色領域，本系將於下學期開始，除了一系列原訂的海事業課程外，亦將開設海事資訊講座課程，藉由講座課程，可以了解產業動脈，拉近與產業間的距離。而新購置的海運產業開發套件，亦將搭配業界教師教學，以吸取更多的實務經驗，並能與業界接軌。
　　在優化本系教學環境方面，亦將引進目前業界常用的行動商務，培育學生新的科技技術；購置繪圖軟體於地理資訊系統教學上；增購最佳化軟體，可以教導學生應用於貨櫃管理、船隻管理、物流運輸上，製作專題，提升本系專題品質。


	計畫預期指標（質、量化指標各至少五項）

	質化指標
	量化指標

	1
	強化海事產業資訊管理特色
	1
	舉辦海事資訊講座6場/150人

	2
	培育海事產業資訊管理人才
	2
	學生通過海事、物流、資訊管理專業證照60張以上

	3
	縮小畢業生職能與業界用人需求的落差
	3
	校外實習（2家/6人）

	4
	提升學生優質的學習環境
	4
	學生通過資訊技術專業證照60張以上

	5
	產學合作之人才培育
	5
	與業界共同指導學生專題2組/10人

	
	
	6
	參與海運產業平台開發套件訓練120人/年

	
	
	7
	業界教師協同教學課程2門/1年

	註：本項指標的妥當性為送校外審查及未來績效考評重點項目請謹慎訂定。

	各單位核章處　　　　　    　   ◎本計畫已於101年10月25日通過系務會議審議

	計畫申請人

	直屬單位主管


	一級單位主管


	研發處


	會計室
	校長


貳、計畫團隊資料表
	計畫名稱
	資管藍海計畫

	主持人姓名
	黃淇竣
	性 別
	男
	出生日期
	 63 年 9 月 5 日

	任職單位
	資訊管理系
	職 稱
	副教授兼系主任

	聯絡地址
	81151高雄市楠梓區海專路142號

	聯絡電話
	（公）07-3617141#3901  （宅/手機）  0920772460

	電郵地址
	cchuang@mail.nkmu.edu.tw
	傳真號碼
	07-3658590

	成員資料表（表格不敷使用請自行增列）

	
	姓名
	專長領域
	業界經驗簡述
	團隊擔任角色

	協同主持人
	王大瑾
	人工智慧、資料庫、人機介面
	啟翔生物科技公司1年
	協助協調計畫工作項目執行、優化教學環境

	教師
	王馨葦
	企業管理、行銷管理、國際貿易
	金屬研究發展中心1年
	負責強化海事產業特色

	教師
	黃錦祥
	ERP、電子商務
	
	負責強化海事產業特色

	教師
	劉勇志
	企業e化、知識管理
	華經資訊3年、資策會3年、日月光半導體3年
	負責強化海事產業特色

	教師
	賴正男
	連結網路、作業系統、平行計算
	中華電信13年
	優化教學環境

	計畫團隊

代表重要著作

（至多五項）
	[1] C. N. Lai, "Optimal construction of all shortest node-disjoint paths in hypercubes with applications," IEEE Transactions on Parallel and Distributed Systems, vol. 23, no. 6, pp. 1129-1134, June 2012. [SCI, EI]

[2] C. N. Lai, "Two conditions for reducing the maximal length of node-disjoint paths in hypercubes," Theoretical Computer Science, vol. 418, pp. 82-91, 10 Feb 2012. [SCI, EI]

[3] Tsong-Yi Chen, Da-Jinn Wang and Yi-Lung Lin, "The High Accuracy Video Watermarking on H.264 by Majority," International Journal of Innovative Computing, Information and Control, Vol. 7, No. 11, Nov. 2011. [SCI, EI]

[4] Tsong-Yi Chen, Vaci Istanda, Thou-Ho (Chao-Ho) Chen, Da-Jinn Wang, and Yi-Long Lin, "H.264 Video Authentication Based on Semi-Fragile Watermarking," International Journal of Innovative Computing, Information and Control (IJICIC) , Vol. 6, no. 3, pp. 1411-1420, March 2010. [SCI, EI]

[5] G. C. Jheng, D. R. Duh and C. N. Lai, "Real-time reconfigurable cache for low- power embedded systems," International Journal of Embedded Systems, vol. 4, no. 3/4, pp.235–247, 2010. [EI]

	計畫團隊

獲補助/獎勵之

教學/研究/

產學合作計畫
	101年度國科會計畫：

· 賴正男，一個可在折疊超立方體上快速建構一點對多點節點互斥路徑的演算法
100年度國科會計畫：

· 汪素卿，無所不在服務的前瞻性隱私管理與其對價值共創影響之研究
99年度國科會計畫：

· 賴正男，在星狀網路上建構一點對多點節點互斥路徑

· 黃淇竣，在不同機器學習模型下具自我調適能力的多種新型權重調整方法
98年度國科會計畫：

· 賴正男，一個可在超立方體網路上快速建構出最佳一點對多點節點互斥路徑的演算法

· 黃淇竣，基於核心機器的多種新型機器學習方法

· 王大瑾，基於大氣散射原理暨色彩分析之視訊除霧方法

	


參、單位基本資料表
*各單位請依照校務基本資料庫數據填寫，因校務基本資料庫數據多為歷史資料，若有新增資料請於備註欄說明。
Ⅰ、師資面向
一、近三年（98~100學年度）專任師資具備業界經驗者所占比例(%)。
	項目
	98學年度
	99學年度
	100學年度
	備註

	專任教師人數
	9
	9
	10
	

	專任教師具實務經驗人數
	3
	3
	3
	

	專任教師具實務經驗人數所佔
比例(%)
	33.33%
	33.33%
	30%
	


二、近三年（98~100學年度）由業界專家擔任兼任師資或協同教學師資之課程所占比例(%)。
	項目
	98學年度
	99學年度
	100學年度
	備註

	課程總數（含必修及選修）
	61
	84
	108
	

	業界專家擔任兼任師資課程數
	0
	0
	0
	

	業界專家擔任協同教學師資課程數
	3
	3
	3
	

	業界專家擔任兼任師資或協同教學師資之課程比例(%)
	4.92%
	3.57%
	2.78%
	


三、近三年（98~100學年度）專任師資獲業界聘任擔任顧問或借調業界者所占比例(%)。
	項目
	98學年度
	99學年度
	100學年度
	備註

	專任教師人數
	9
	9
	10
	

	專任教師擔任公民營機構顧問或委員人數
	1
	9
	10
	

	專任教師具借調業界服務人數
	0
	0
	0
	

	專任師資獲業界聘任擔任顧問、委員或借調業界服務人數比例(%)
	11.11%
	100%
	100%
	


四、近三年（98~100學年度）以技術報告送審升等專任教師占送審件數之比例(%)。
	項目
	98學年度
	99學年度
	100學年度
	備註

	專任教師送審升等人數
	0
	1
	1
	

	專任教師以技術報告送審升等人數
	0
	0
	0
	

	專任教師以技術報告送審升等通過人數
	0
	0
	0
	

	專任教師以技術報告送審升等人數所佔比例(%)
	0
	0
	0
	


Ⅱ、課程與教學面向
一、近三年（98~100學年度）學生參與國際或全國性競賽獲獎人數。
	項目
	98學年度
	99學年度
	100學年度
	備註

	正式學籍在學學生總人數
	208
	268
	328
	

	參與國際或全國性競賽學生獲獎人數
	9
	5
	5
	

	參與國際或全國性競賽學生獲獎人數所佔比例(%)
	4.33%
	1.87%
	1.52%
	


二、近三年（98~100學年度）在學學生取得職業證照人數所佔比例(%)。
	項目
	98學年度
	99學年度
	100學年度
	備註

	日間部正式學籍在學學生總人數
	208
	268
	328
	

	取得職業證照學生人數
	52
	103
	18
	

	取得職業證照學生人數所佔比例(%)
	25%
	38.43%
	5.49%
	


三、近三年（97~99學年度）應屆畢業生畢業後一年就業率(%)。
	項目
	97學年度
	98學年度
	99學年度
	備註

	應屆畢業生總人數
	50
	39
	48
	

	應屆畢業生畢業後一年就業人數
	20
	13
	17
	

	應屆畢業生研究所就讀人數
	8
	5
	6
	

	應屆畢業生畢業後一年就業人數（含研究生）所佔比例(%)
	56%
	46.15%
	47.92%
	


四、近三年（98~100學年度）應屆畢業生修習校外實習課程者所占比例(%)。
	項目
	98學年度
	99學年度
	100學年度
	備註

	應屆畢業生總人數
	39
	48
	50
	

	畢業前修習校外實習課程學生人數
	1
	0
	0
	

	畢業前修習校外實習課程學生人數所佔比例(%)
	2.56%
	0
	0
	


Ⅲ、研究推廣與產學合作面向
★請檢附相關佐證文件，例：執行計畫同意書、產學合作合約書等。
1、 近三年（99~101年度）產學合作之金額。
	項目
	99年度
	100年度
	101年度
	備註

	政府部門資助產學合作經費
	1,273,000
	1,011,000
	883,000
	

	企業部門資助產學合作經費
	0
	0
	0
	

	合計產學合作金額
	1,273,000
	1,011,000
	883,000
	


2、 近三年（99~101年度）產學合作之件數。
	項目
	99年度
	100年度
	101年度
	備註

	政府部門資助產學合作件數
	4
	2
	2
	

	企業部門資助產學合作件數
	0
	0
	0
	

	合計產學合作件數
	4
	2
	2
	


3、 近三年（99~101年度）教師承接企業產學計畫（含公營及私人企業）金額。
	項目
	99年度
	100年度
	101年度
	備註

	教師承接企業專題研究計畫金額
	0
	0
	0
	

	教師承接企業物質交換計畫金額
	0
	0
	0
	

	教師承接企業檢測檢驗計畫金額
	0
	0
	0
	

	教師承接企業技術服務諮詢
顧問金額
	0
	0
	0
	

	合計承接企業產學計畫金額
	0
	0
	0
	


4、 近三年（99~101年度）教師承接企業產學計畫（含公營及私人企業）件數。
	項目
	99年度
	100年度
	101年度
	備註

	教師承接企業專題研究計畫件數
	0
	0
	0
	

	教師承接企業物質交換計畫件數
	0
	0
	0
	

	教師承接企業檢測檢驗計畫件數
	0
	0
	0
	

	教師承接企業技術服務諮詢顧問
件數
	0
	0
	0
	


5、 近三年（99~101年度）各類專利之取得件數。
	項目
	99年度
	100年度
	101年度
	備註

	
	發明
	新型
	設計
	發明
	新型
	設計
	發明
	新型
	設計
	

	中華民國有實體審查專利公告數與新品種數
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	美國專利數
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	其他國家有實體審查專利公告數與新品種數
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	已授權之專利數與新品種數
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	


6、 近三年（99~101年度）技轉件數及金額。
	項目
	99年度
	100年度
	101年度
	備註

	研發成果衍生運用件數
	0
	0
	0
	

	研發成果衍生運用收入總金額
	0
	0
	0
	


7、 其他
肆、計畫書內容
一、本年度計畫執行摘要：

1.請說明計畫執行摘要及重點，字數限於500字以內。

我國四面環海，縱觀所有的經濟活動，都不能脫離「海運」而獨存，政府於民國99至102年間推動「國際物流服務業發展行動計畫」，目標在整合各部會之相關施政，以促進關、港、貿等跨部會資源整合，強化在臺企業之全球運籌能力，從國家政策來看，國內在海事產業的人才是非常需要的。
本計畫目標在於培養「技術」、「創意」、「經管」的海事產業資訊人才。目前在海事產業中，非常缺乏既具有資訊技術且有海運實務背景的人才，每年與海事相關產業（航運業、承攬業、報關業、物流業…等），需要軟體資訊管理師約100多名（資料來源：104人力銀行），因此，本計畫目標在強化海事產業資訊管理特色及優化本系的教學環境。
　　海事產業資訊管理為核心，以資訊科技、資訊管理與海運產業為技術平台，透過海運講座，強化學生適應未來社會發展之基礎核心能力，落實校內外實習制度及規劃教師與業界專家協同教學，達成務實致用目標，以因應未來新興產業之人才需求培育優質的海洋產業資訊科技人才。由於科技日新月異，產業界需要注入新科技於資訊管理上，因此，本計畫擬購置行動商務套件及最佳化模擬系統，以優化我們的教學環境，並培養學生創新及經營管理的能力。
經由強化本系海事產業資訊管理特色、優化教學環境，與海事產業接軌，進而可以推動產學合作，使得本校資管系可以在全國的資管系中脫穎而出，此即本系的藍海計畫。
二、背景及現況分析

1.申提單位現況、績效及特色：
資管系原為單班規模，自99學年度開始每年招收雙班，預估本計畫參與的學生人數可達每年約400人次。本系現有專業電腦教室（每間可供60人同時上課）兩間、專業教室兩間（行動商務實驗室、企業資源規劃專業教室）、專業研討室一間、專題製作室一間，

· 師資面

(1) 教學助理制度的建立：建立教學助理及教師課後輔導制度，協助教學及課後輔導，導師輔導追蹤學生學習成效。

(2) 鼓勵教師教學成長：鼓勵並補助教師參與研習會，建立教師交流與觀摩機制，並鼓勵教師發展個人專業能力。

(3) 落實教師評鑑制度，聘請業界專家協同教學，全面提升實務教學品質及研發績效。

(4) 精進項目：教師實務能力的加強、教師與產業的長久性聯結。

· 學生面

(1) 強化學生輔導機制：為加強學生生活輔導與正確的學習態度，建立學生職涯輔導機制，以提供在校學生最佳的培育環境，提升學生就業力。
(2) 實施補救教學：專案教師實施基礎課程(微積分、物理、化學、英文及日文)補救教學，強化學生基礎學科之根基。

(3) 專業證照輔導：建置數位化輔導教材，建構考照認證場所，於各專業課程，輔導學生取得與就業目標相符之專業證照。並訂定學生必須獲得證照點數4點以上（證照點數依考試的難易度、與專業相關性）的畢業門檻，
(4) 畢業生追蹤機制及媒合：建立畢業生資料庫及流向追蹤機制，以掌握系友動態。並針對校友及雇主進行滿意度調查，回饋課程修訂。
(5) 精進項目：增加資訊技術及海運專業證照之取得率、縮短學生就業的等待時間及提高就業率及就業能力，提升學用合一比率。

· 課程面

(1) 建立學生核心能力檢核機制：設訂外語能力、資訊技術、資訊管理、海運實務之畢業門檻，發展學生學習導航系統檢視學生核心能力學習成。

(2) 建立學生適切學習機制：建立學生歷程檔案，提供職業能力及課程相關資訊，提供學生課程修課規劃。

(3) 精進項目：建立跨領域學習課程及專題製作，強化校內外實習內涵，縮短學用落差。

· 資源面

1.教學資源整合：建構共同實驗室，添購實習儀器設備，提升學生實習成效。

2.數位學習平台之建立：與本校教學資源中心合作建立數位學習平台，大幅提升教學品質。

3.精進項目：因應增班後，實習設備更新及擴充，適合本系教學，仍有待加強。

· 強化及新增措施

(1) 強化校外實習制度培育產業需求人才：全面實施校外實習制度，實施大學部3.5年(校內課程)+0.5年(業界實習)之人才培育模式，藉由遠距教學或教師至業界上課方式。聘請業界名師協同教學，縮小畢業生職能與企業用人需求的落差，促進高級人才培育與海洋產業發展密切結合。

(2) 設置跨領域學程培育新興產業人才：以本系課程為基礎，透過新興與重點產業趨勢分析，配合學院跨領域之產業學程，培育學生養成所需跨領域能力，為建構新興產業人才之實務教學，聘請業界講師辦理學生實務教學與海運講座。

(3) 建立產學研合作之人才培育模式強化教師實務教學能力：以產學研合作模式，共同培育產業所需人才，其進行方式包括業界協同教學、業界導師、業界共同指導實務專題、教師至業界研習、共同研發教材、推動數位教材認證及開放性課程等，並鼓勵教師至業界研習，以加強教師之實務能力，並將成果反饋教學，落實學術理論與實務結合。

(4) 建構業界就業情報資料庫，提高就業媒合率，並提升畢業生就業能力及就業率及縮短畢業生之待業時間。

(5) 強化或新增專業設施提升證照認證等級：滿足學生實習教學需求，建構證照場所的認證，並提升學生證照認證等級。
2.產業環境系所定位分析：
國內許多大學均有設立資訊管理系，而且其中不乏創系歷史悠久者，但大多質性相似。本系的教育目標是以培育具「海運」專長的資訊管理人才，與其他學校的資訊管理系有很大的不同，使得我們的劣勢轉為優勢。本系的課程設計是以「資訊技術」、「資訊管理」為教育人才的基礎，再施以「海運」專業知識，期使學生可以成為兼具「資訊管理」、「海運專業」的海事產業界所需人才。

本校資訊管理系發展之特色定位為：
1. 人才培育目標：專業化、國際化、全人化。

2. 特色：海運資訊管理。

3. 理念：海運為體、資訊技術為用、管理為輔、人文為本。
4. 產學發展終極目標：縮短學產差距、增進學生就業能力、提升產學技術及人才水準。

	優勢（Strength）
	劣勢（Weakness）

	· 技職體系中最具有海事特色的科技大學
· 全國唯一以「海事資訊」為教育目標的資訊管理系
· 本系注重學生專業證照訓練，教學、研究與服務均衡發展
· 本系以海運專業結合資訊技術、管理及人文為重點發展特色，符合區域發展與政府政策
· 本系在海運資訊教育已深耕10年，累積許多海運資訊領域專業知識
· 本系學生對於海運產業及運作方式有基本的認識
	· 國內缺乏具海運及資訊管理的人才，本系發展海運資訊，必須由教師合縱連橫協調合作。
· 教師授課應能學理與實務並重，以加強學生對基礎技術中的工藝性與泛用性知識，降低學用落差。
· 宜有機制輔導教師增加產業實務經驗，以強化產學輔導與合作的實戰經驗有待加強。
· 系所架構及課程規劃，宜再改善以產業導向之人才培育使滿足產業需求。
· 教師研究經費均來自學校或國科會，可再深化與產學合作關係，以達經費自主之永續經營。
· 為配合產業技術之快速發展，教學研究設備更新速率需快速配合，以滿足新興產業人才需求之教學與產學研發。
· 未設立研究所，限制研究能量

	機會（Opportunity）
	威脅（Threat）

	· 教育部擬投入經費於教學卓越計畫，有助於產學合作與人才培育的發展。
· 政府推動六大新興產業：精緻農業、生技、綠能、醫療照顧、觀光、文化創意等重點領域，與本系教育目標吻合，有利本系發展。
· 企業面對國際競爭，對技術升級與創新研發需求漸增。
	· 產業技術與市場變動快速，教師教學、研發壓力大。
· 在產學合作推動上，須面臨產學資源較深厚之高教體系學校的挑戰。
· 少子化威脅，學生來源將變少。
· 各個學校積極進行跨領域、跨單位的整合，形成相互競爭。
· 各個學校積極進行招生，吸收優秀學生。


3.發展目標：請就申提單位特色選定擬推動之領域，並聚焦特定產業應用技術及人才需求，擬訂發展目標。

由資管系的SWOT分析，本系要與其他學校的資管系競爭，建立本系海運資管的特色是必需的，因此，本計畫提出加強資訊技術、管理基礎訓練，提高學生獲取專業證照；藉由業界教師共同教學、海運專題製作、校外實習，讓學生在學期間，就能準備好職場所需的知能；開設海運講座，讓學生對於海運產業有更深層的認識，並能具備開發創新經營管理決策系統：
· 加強資訊技術：
· 訓練學生程式設計能力
· 考取程式設計相關證照

· 具開發及整合智慧型海運產業系統的能力
· 開發智慧型手持應用服務
· 專題製作與各系合作開發海洋產業相關系統
· 海事產業實務訓練：
· 給與學生國際貿易實務知識，並充實海運實務
· 舉辦海運講座及就業講座
· 海運相關專題製作

· 海運相關產業的校外實習
期使學生能具備海洋產業需求的資訊技術及管理能力。運輸物流培訓課程與認證機制，擴大運輸物流人才培育的管道，增強我國運輸物流人力資源結構，以支援產業現代化及全球化發展，積極布局運籌服務網絡。

三、計畫內容及目標

1.請概述本計畫之執行內容。

2.請自選下列數個面向敘明本計畫之發展重點項目：

	(1)優化教學環境：
	包括充實及合理改善教學設備、推廣教學活動、增進教學品質等

	(2)培育產業人才：
	包含提升學生就業力之具體作為，如系科調整、教師實務能力強化、學生能力與產業鏈結、學生實習、職業倫理培養及就業輔導等

	(3)提升研發能量：
	含專利及技術移轉績效、協助產業創新並提升其產品附加價值等

	(4)強化特色領域：
	包含以既有發展基礎結合地方產業資源，強化系所重點特色，永續發展系所特色領域等

	(5)推動產學合作：
	包括強化基礎技術扎根，專利研發佈局，衍生智慧財產運用、實驗及結合業界共同開發等


　本計畫執行的主要內容包含：強化海事產業資訊管理特色、優化本系教學環境。
　　強化海事產業資訊管理特色領域：本系將於下學期開始，除了一系列原訂的海事業課程外，亦將開設海事資訊講座課程，藉由講座課程，可以了解產業動脈，拉近與產業間的距離。而新購置的海運產業開發套件，亦將搭配業界教師教學，以吸取更多的實務經驗，並能與業界接軌。本計劃的實施，將先以培養學生的海事產業專業知識，輔導學生考取資訊管理及物流相關證照。繼而推動本系教師與業界或本校其他各系合作，共同指導學生製作海事相關產業的專題，讓學生可以有更多的實務經驗，並與海事產業建立合作關係，推薦學生至產業，進行校外實習。增購最佳化軟體，可以教導學生應用於貨櫃管理、船隻管理、物流運輸上，製作專題，提升本系專題品質。
　　優化本系教學環境：由於資訊技術日新月異，企業已經不再只滿足於電子商務，紛紛投入大量資源發行動商務，在海事產業中亦不例外，因此，本計畫中，將引進行動商務開發套件，培育學生新的科技技術，使其在畢業前能具備職場所需要的技術。另外，將購置繪圖軟體於地理資訊系統教學上，使學生可以搭配行動商務技術，更增加系統開發能力。本計畫中，希望學生在優質的學習環境中，可以更提昇自己的資訊技術，並能考取資訊技術證照。
　　本計畫將經費均運用於資本門上，以充實本系的硬實力，但是，在本系的軟實力上，本系教師亦全力配合，積極接觸產業界，建立良好的合作關係，希望在未來，系上的海事產業特色可以在大家共同努力下，奠定良好基礎，進而建立更多的合作空間，及產學合作案，使得本系可以在一片資管紅海中，開創出我們的藍海，亦是本計畫的目標。
四、實施進度：

請以甘特圖或其他方式敘明本計畫施行進度表。
	月次

工作項目
	102年度

	
	第1月
	第2月
	第3月
	第4月
	第5月
	第6月
	第7月
	第8月
	第9月
	第10月
	第11月
	第12月

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A 強化海事產業資訊管理特色
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  A1 購置系統開發軟體
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  A2 海事資訊講座
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  A3 業界教師協同教學
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  A4 輔導學生考取資管及物流相關證照
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  A5 校外實習
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	B 優化教學環境
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  B1 購置資訊技術開發套件
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  B2 教育訓練
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  B3 專題製作
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  B4 輔導學生考取資訊技術相關證照
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	預定進度累計百分比(%)
	5
	12
	18
	25
	35
	45
	55
	65
	75
	85
	95
	100


五、計畫預計指標

1.請以申提計畫訂定質化及量化指標及目標值，各至少五項（可自行增列表格）。

2.本計畫預期指標請以「優化教學環境」、「培育產業人才」、「提升研發能量」、「強化特色領域」、「推動產學合作」等相關面向規劃編訂。

	編號
	量化指標
	內容詳述

	1. 
	舉辦海事資訊講座
	邀請海事產業界、資訊業界專家擔任講座主講者，主題與海事、資管產業現況相關，約辦理6場

	2. 
	業界教師兼任及協同教學之課程數
	聘請業界教師協同教學，以傳授實務經驗，約開設2門課

	3. 
	業界教師共同指導實務專題之學生數
	與業界教師共同指導專題，約2組（10人）

	4. 
	校外實習
	赴海事資訊相關產業業界實習，約6人

	5. 
	參與海運產業平台開發套件訓練
	學生可以參與海運產業平台開發套件訓練，每年約120人

	6. 
	學生通過資訊管理、物流證照
	學生通過資訊管理、物流相關專業證照，超過60張，約佔當年受訓學生50%

	7. 
	學生通過資訊技術、海運物流證照比率
	學生通過資訊技術相關專業證照，超過60張，約佔當年受訓學生50%

	8. 
	開發海事產業相關專題
	畢業班學生的專題，與海事產業相關者，約4件


	編號
	質化指標
	內容詳述

	1. 
	強化海事產業資訊管理特色
	充實系內的專業知識及設備，全方位與業界合作，以強化海事產業資訊管理特色

	2. 
	培育海事產業資訊管理人才
	整合資訊技術、資訊管理、海事產業領域等的專業知識，以培育海事產業資訊管理人才

	3. 
	提升學生優質的學習環境
	充實課程材、實習場所之實習設備、教具與器材，使學可以在優良的環境下受教育，並能通過專業認證。

	4. 
	縮小畢業生職能與企業用人需求的落差
	建立以業界實習之人才培育模式，強化學生實務操作能力及企業倫理

	5. 
	建立長期的產學合作之人才培育模式
	整合產業與校內外教學資源，積極開拓產學合作關係，提升教師之研發績效及學生就業能力


六、經費需求（須詳實、合理編列）

1.資本門

(1) 凡執行計畫所需單價在新台幣一萬元以上且使用年限在二年以上之各項儀器、機械及資訊設備（含各項電腦設施、網路系統、週邊設備、套裝軟體：如作業系統軟體，以及後續超過2年效益之軟體改版、升級與應用系統開發規劃設計）等之購置裝置費用及圖書館典藏之分類圖書等屬之，此項設備之採購，以與本計畫直接有關者為限。各類設備金額請於金額欄內分別列出小計金額。

(2) 本計畫所採購之設備等，請依據本校「採購財物保管作業及經費結報注意事項」辦理。

(3) 若有配合款支應部分，請務必註明提供配合款之單位及金額。

(4) 各項採購作業加會研發處，本處將依核定計畫書所列資本門品項及數量嚴格管控。

(5) 7月31日以前未能完成請購之資本門預算，將收回校統籌運用。

	序號
	項目
	內容說明
	單價
	數量
	金額
	備註

	1
	海運產業系統開發平台
	· 海運物流貨況追蹤平台
· 貨櫃場管控開發套件

· 開發環境架設

· 教育訓練
	750,000
	1套
	750,000
	

	2
	行動商務開發套件
	· 行動商務開發軟體
· 開發環境及硬體設備
	250,000
	1套
	250,000
	

	3
	最佳化分析開發套件
	· 最佳化分析系統
· 最佳化模擬系統

· 運輸最佳化模組

· 開發環境及相關模擬硬體設備

· 教育訓練
	500,000
	1套
	500,000
	

	4
	繪圖套件
	· AutoCAD IDS 組合包
	26,240
	25套
	656,000
	

	合計
	2,156,000
	


2.經常門

(1) 本計畫所編列之業務費及雜項費用（不含人事相關費用、國外旅費），請依據本校經常門經費核銷作業辦理。

(2) 說明欄請就該項目之規格、用途等相關資料詳細填寫，以利審查。

(3) 若有配合款支應部分，請務必註明提供配合款之單位及金額。

(4) 11月30日以前未能完成各項核銷作業之賸餘款，將收回校統籌運用。
	序號
	項目
	內容說明
	單價
	數量
	金額
	備註

	1
	演講費
	辦理演講活動之演講鐘點費
	50,000
	1式
	50,000
	

	2
	交通費
	演講者蒞校演講之交通費
	50,000
	1式
	50,000
	

	3
	教學設備
	IRS教學系統控制器
	2,500
	30部
	75,000
	

	4
	液晶螢幕
	配合平台教學使用之電腦顯示螢幕
	5,000
	40
	200,000
	

	5
	電腦硬碟
	配合軟體平台更新之伺服器端及客戶端之硬碟
	2,500
	50
	125,000
	

	合計
	500,000
	


七、預期成效及影響

敘明推動本計畫將對申提單位未來發展，計畫執行前後差異評估機制之規劃及預期成效與效益。
　　本計畫的預期成果：

1. 提升學生就業能力：輔導學生在畢業前，每人至少獲取資訊技術（程式設計、資料庫管理、網路管理、網站管理）、資訊管理（電子商務、專案管理、企業資源規劃師）、國際物流（國際物流證照、海空物流證照）等證照。

2. 與業界教師合授課程：每年至少開設二門課程，與業界教師合授，讓本系課程內容可以貼近業界需求。

3. 海運講座：每年安排六場演講，邀請海運相關產業業界專家分析海運產業的發展，經驗分享，促進業界與系上師生的交流，了解業界需求。

4. 海運產業校外實習：每年安排6名學生赴海運產業界實習

5. 海事產業相關專題製作：與本校各系合作，指導學生開發與海洋產業相關的智慧型系統，例如：潮汐分析模擬系統、協助養殖業產銷，期使學生能將理論與實務結合，提升就業能力。

6. 訓練學生具備開發與整合軟體系統能力。

7. 訓練學生開發智慧型手持應用服務軟體能力，具備行動商務系統開發能力。

8. 建立本系與海事產業界合作平台。

9. 提升本系學生在海事相關產業的就業率。
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