附件三

資訊管理系新聘專任教師作業要點
1. 資訊管理系(以下簡稱本系)新聘專任教師之徵聘公告內容須經本系系務會議討論通過，公告於本校及行政院青輔會網站至少三個月以上。

2. 應聘者之專長條件須經本系系教評會初步審議，排除：

(1) 專長不符合者；
(2) 專長、背景與本系教師重疊性過高者。

3. 經審議後專長符合者，本系系教評會將邀請其對全系師生作一小時之專題演講，至少全系學生2/3以上出席(含)，由出席學生填寫問卷：
	如果本系新聘演講者為專任教師，你(妳)認為今天的

演講者的表達方式

□可以接受       □不可以接受


  填寫”可以接受”的比例達回收問卷的60％者，本系將召開系教評會審議其學、經歷及研究潛力(問卷結果不予計分)。
4. 本系教評會召開專任教師遴選會議時，須通知全體專任教師列席。

5. 本系教評會依據系教評會組織辦法之規定，遴選適任之人選(是否列備取人選由當次系教評會討論)，送院、校教評會通過後，陳請校長遴聘。

6. 本要點經系務會議通過後，陳請校長核可後實施，修正時亦同。

